
  

Aannamebeleid vrijwilligers inzake veilige kerk van de Hervormde Gemeente Hagestein – Hoef en 
Haag. 
 
Veel activiteiten binnen de Hervormde Gemeente van Hagestein – Hoef en Haag worden gedragen 
door de vrijwilligers. We waarderen het als mensen het vrijwilligerswerk in de kerk een warm hart 
toedragen en hieraan een bijdrage willen leveren.  
 
Bij alle activiteiten staat het welzijn en de veiligheid van iedereen voorop. Derhalve worden 
vrijwilligers op een zorgvuldige manier aangenomen op basis van onderstaand aannamebeleid:  
 

1. Om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen hebben alle vrijwilligers een gedragscode 
gekregen. In deze gedragscode staat waar vrijwilligers zich aan te houden hebben.  
 

2. In overleg met de kerkenraad worden belangstellenden gevraagd door de jeugdwerkers van 
de betreffende club/vereniging of de jeugdraad.  
 

3. Elke belangstellende heeft een kennismakingsgesprek met een lid van de jeugdraad, waarin 
de gedragscode, beiderzijdse verwachtingen, taken, beschikbaarheid, ontruimingsplan en 
andere praktische taken besproken worden.  

 
4. Vrijwilligers draaien eerst een paar keer mee met een ervaren vrijwilliger voor ze zelfstandig 

aan de slag gaan. 
 

5. We vragen alle vrijwilligers die met kinderen werken om een Verklaring Omtrent Gedrag 
(VOG). Belangstellenden die geen VOG kunnen voorleggen worden niet toegelaten om 
vrijwilligerswerk met kinderen, jongeren of ouderen te doen. Daarnaast vragen we ook een 
VOG aan voor beroepskrachten, kerkenraadsleden en bezoekbroeders.  
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